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SPOLOCENSKA POLITIKA

Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revica

1. U¢el a ramec spolocenskej politiky

Spolo¢enska politika Nemocnice s poliklinikou, n.o. Reviica (dalej len ,Nemocnica Revica®)
stanovuje zakladné hodnoty, principy éinnosti a manaZérske pristupy, ktorymi sa nemocnica
riadi pri poskytovani zdravotne] starostlivosti, riadeni organizacie a budovani vztahov s
pacientmi, zamestnancami, partnermi a verejnostou.

Predstavuje jednotny hodnotovy a riadiaci ramec pre fungovanie modernej regionalnej
nemochnice, ktora spaja profesionalitu, odbornost, fudskost a zodpovedny manaZment.

Il. Poslanie nemocnice

Poslanim Nemocnice Reviica je poskytovat dostupnui, bezpeénu, kvalitni a odborne spravnu
zdravotnu starostlivost v rozsahu schvalenych medicinskych programov a pracovisk, so
zameranim na potreby obyvatelov regiénu.

Nemocnica svojou kaZzdodennou odbornou €innostou, kvalitou procesov a spolupracou s
partnermi prispieva k ochrane zdravia, zmierfiovaniu utrpenia a zlepSovaniu kvality Zivota
pacientov — obyvatelov a navitevnikov jej spadového regiénu.

I1l. Zdkladné hodnoty Nemocnice Revtica

1. Odbornost a kvalita

Zdravotnad starostlivost je poskytovanid na ziklade najlepsich dostupnych odbornych
poznatkov, klinickych postupov a platnych $tandardov. Podporujeme kontinuélne vzdelavanie,
odborny rast abezpetné zvySovanie kompetencii zdravotnickych aj nezdravotnickych
zamestnancov.

2. Integrita a dovera

Rozhodovanie nemocnice je transparentné, poctivé a v stilade s platnymi pravnymi predpismi.
Koname v zaujme pacientov a verejnosti, chranime dobré meno nemocnice a budujeme
déveru zaloZenu na korektnosti a profesionalite.

3. Rast a vhodné inovacie

Podporujeme zavadzanie osved&enych aj modernych technolégii, manaZérskych pristupov a
procesov, ktoré zvysuju kvalitu zdravotnej starostlivosti, bezpecnost pacientov a efektivne
vyuZivanie zdrojov, s ohfadom na charakter a moznosti regiondlnej nemocnice.

4. Disciplina a spolahlivost

Zodpovednost, presnost, doslednost a stabilita vykonu si zakladom kaZdodennej prace
nemocnice. Kazdy zamestnanec prispieva k spofahlivému fungovaniu organizacie v prospech
pacientov.
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Kazdy pacient, zamestnanec aj spolupracujici partner je vnimany s re$pektom k jeho
déstojnosti, pradvam a osobnej integrite. Podporujeme kultiru fudského, profesionalneho a
korektného pristupu.

5. Empatia a ucta

IV. Zakladné principy ¢innosti Nemocnice Reviica

1. Vzajomna licta a korektné vztahy

Vytvarame profesiondlne, bezpecné, pokojné a spolupracujice pracovné prostredie zaloZené
na reSpekte, profesiondlnej komunikacii a timovej spoluprici.

2. Etickeé spravanie

Dodrziavame etické kddexy zdravotnickych profesii, vnitorné predpisy nemocnice a principy
¢estného a zodpovedného konania v sulade s dobrymi mravmi.

3. Bezpecnost pacienta a kvalita starostlivosti

Kaidy proces v nemocnici je riadeny s ciefom zabezpelit bezpeénost pacienta, odbornu
spravnost poskytovanej starostlivosti a déveru v zdravotnicky systém.

4. Zodpovednost za majetok a dobré meno

Chréanime hmotny aj nehmotny majetok nemocnice a zodpovedne nakladdme s verejnymi
zdrojmi. Dbame na ochranu dobrého mena nemocnice aj nasich partnerov.

5. Lojalita a profesionalny zavazok

Zamestnanci a spolupracujuce osoby aktivne a vhodne upozorfiuju na nedostatky, podiefaja sa
na zlepSovani procesov a prispievaju k stabilite a rozvoju nemocnice.

V. Moderné manazérske pristupy v praxi

Nemocnica Reviica primerane uplatfiuje moderné manazérske principy:
o psychologicku bezpecnost, podporujicu otvoreni komunikaciu a hldsenie problémoy,
¢ riadenie zaloZené na datach a odbornych poznatkoch,
» optimalizaciu procesov a efektivne vyuZivanie zdrojov,

e dobraz na zrozumitelni komunikdciu s pacientmi, profesiondlny a fudsky pristup
personalu a plynulu nadviznost poskytovanej zdravotnej starostlivosti,

¢ rozvoj talentov a liderstva,
e prevenciu vyhorenia a podporu pracovnej pohody,

» budovanie déveryhodného obrazu nemocnice ako stabilného zamestnavatela.

VI. Strategické personalne smerovanie

Nemocnica sa zameriava na:
o stabilizaciu kficového personalu,
o aktivny nabor zdravotnickych a nezdravotnickych pracovnikov,
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e postupnu generacnii obmenu a vychovu vlastnych odbornikov,
o spravodlivi mzdovu politiku a primerané benefity,

e otvoreny manaiment a jasnu vnitorni komunikaciu.

VIl. Oc¢akavania od zamestnancov

Od vsetkych zamestnancov Nemocnice Revica oéakavame:
o relevantnu odbornd kvalifikaciu,
» profesionalitu, zodpovednost a presnost,
e vnutorna motivaciu zlepSovat sa,
e etické a kultivované spravanie,
e lojalitu k nemocnici,

e aktivny podiel na budovani kvalitného pracovného prostredia a dobrej povesti
nemochice.

VIII. Oblast pdsobnosti

Tato spoloéenska politika sa vztahuje na vietky oblasti ¢innosti Nemocnice Reviica, najméi na:
e poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluZieb s fiou suvisiacich,
e podporné, prevadzkové a manazérske ¢innosti.

DodrZiavanie principov tejto politiky je v primeranom rozsahu odakdvané aj od zmluvnych

partnerov nemocnice.

IX. Zaveredné ustanovenia

Spolocenska politika Nemocnice s poliklinikou, n.o. Revica je zakladnym hodnotovym a
riadiacim dokumentom nemocnice. Je vychodiskom pre rozhodovanie manaimentu,
kaZzdodennu prax zamestnancov a komunikaciu s verejnostou.

V Revucej diia 06.02.2026

Nemocnica s poliklinikou, n.0.
Ra$ Reviica
-1- ul. Litovelska 25
050 01 Refica
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Mgr. Janette Hrbalova, riaditelka
Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revuca
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