T

NEMOCNICA REVUCA

Rozhodnutie riaditel’ky Nemocnice s poliklinikou, n.o. Revuca
€. 2/2026

Vzhladom ktomu, Ze cinnost viacerych nemocni¢nych pracovisk je ohrozend pre nedostatok
nemocnicnych lekarov a pre ich preddéchodkovy a déchodkovy vek, a vzhladom k tomu, Ze doterajsi
nabor novych lekarov bez ich adekvatneho motivacného ohodnotenia nie je dostatocne Uspesny,
s cielom zamestnat v nemocnici predovsetkym mladych lekarov bez Specializacie, ktori budu
motivovani v nemocnici zostat aj po ziskani Specializicie, vydavam toto rozhodnutie, ktorym sa
zavadza naborovy prispevok pre lekara bez Specializacie, ktory uzatvori s nemocnicou pracovny
pomer:

1. Novému zamestnancovi nemocnice, ktory je lekdrom bez Specializacie sa po predchadzajicom
odsuhlaseni riaditelkou nemocnice poskytne naborovy prispevok v sume 15000 eur, ktory
bude vyplacany po castiach.

2. Prva cast prispevku v sume 500 eur sa zamestnancovi poskytne pri vzniku pracovného pomeru,
po odpracovani jedného celého mesiaca v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

3. Druha cast prispevku v sume 1000 eur sa zamestnancovi poskytne pri skonceni skisobnej doby,
ak pracovny pomer zamestnanca pokracuje aj po jej uplynuti, v najblizSom vyplatnom termine
po skonceni skisobnej doby.

4. Tretia Cast prispevku v sume 1 500 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani jedného roka
a jedného mesiaca v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

5. Stvrta ¢ast prispevku v sume 1 500 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani dvoch rokov
v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

6. Piata cast prispevku v sume 1 500 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani troch rokov
v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

7. Siesta ¢ast prispevku v sume 1 500 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani tyroch rokov
v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

8. Siedma cast prispevku v sume 1 500 eur sa zamestnancovi poskytne po Gspesnom absolvovani
Specializaéného studia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, ato po odpracovani Siestich
mesiacov v nemocnici na pracovnej pozicii lekdra so Specializiciou, v najblizSom vyplatnom
termine.

9. Osma ¢ast prispevku v sume 1500 eur sa zamestnancovi poskytne po Uspe$nom absolvovani
Specializa¢ného stadia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, a to po odpracovani jedného roka
v nemocnici na pracovnej pozicii lekara so Specializaciou, v najblizSom vyplatnom termine.

10. Deviata cast prispevku v sume 1 500 eur sa zamestnancovi poskytne po UspeSnom absolvovani
Specializacného studia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, ato po odpracovani dvoch rokov
v nemocnici na pracovnej pozicii lekara so Specializaciou, v najblizSom vyplatnom termine.
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Desiata cast prispevku v sume 1 500 eur sa zamestnancovi poskytne po Uspesnom absolvovani
Specializacného studia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, ato po odpracovani troch rokov
v nemocnici na pracovnej pozicii lekara so Specializaciou, v najblizSom vyplatnom termine.

Jedenasta cast prispevku vsume 1500 eur sa zamestnancovi poskytne po UspeSnom
absolvovani $pecializacného studia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, ato po odpracovani
Styroch rokov v nemocnici na pracovnej pozicii lekara so Specializaciou, v najblizSom vyplatnom
termine.

V pripade, ak je pracovny uvazok lekara v nemocnici mensi ako 1,00, ndborovy prispevok sa
pomerne krati vzhfadom na velkost Gviazku daného lekara s nemocnicou. To isté plati pre
vyplacanie dalSich casti naborového prispevku, ak by sa Gvazok lekara zniZil pocas trvania
pracovného pomeru s nemocnicou.

Podmienkou pre vyplatenie kazdej jednotlivej Casti prispevku je, aby sa zamestnanec v danom
obdobi, za ktory sa cast prispevku vyplaca, nedopustil podstatného (hrubého) porusenia
pracovnej discipliny, a aby sa kolegidlne podielal na slizZeni Gstavnych pohotovostnych sluzieb,
inak mu narok na vyplatenie danej ¢asti prispevku zanika. Zanik naroku na vyplatenie niektorej
Casti prispevku podla tohto bodu sa nijako nedotkne uZ vyplatenych casti prispevku
a v buducnosti vyplacanych dalsich ¢asti prispevku.

V pripade, ak lekar nastGpi na materski dovolenku, rodicovski dovolenku, stane sa
praceneschopnym viac ako jeden mesiac, alebo nepracuje pre inG prekazku v praci, ktora
nespoc¢iva na strane zamestnavatela, viac ako jeden mesiac, narok na nadobudnutie
jednotlivych ¢asti prispevku sa mu posiva o dobu, pocas ktorej trvala jeho materska dovolenka,
rodicovska dovolenka, praceneschopnost, alebo prekazka v praci, so zaokrdhlenim na cely
mesiac nahor.

Toto rozhodnutie sa nevztahuje na naborové prispevky pri ndstupe do zamestnania lekarov so
Specializaciou. O financnych prispevkoch pre nich, riaditelka rozhodne osobitnym rozhodnutim.

Personalny aekonomicky uGsek nemocnice uskutocni potrebné Ukony kzabezpeceniu
organiza¢no-personalneho vykonania tohto rozhodnutia.

Toto rozhodnutie nadobudda platnost a Gcinnost diiom jeho podpisania.

V Revlcej dna 26.01.2026

Nemocnica s poliklinikou, n.o. Reviica
Mgr. Janette Hrbalova, riaditelka



