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¢. 04/2026

Vzhl'adom k tomu, Ze &innost’ viacerych nemocniénych pracovisk je ohrozena pre nedostatok

nemocniénych sestier a pre ich preddéchodkovy a déchodkovy vek, a vzhFadom k tomu, Ze doterajsi

nébor novych sestier bez ich adekvatneho motivaéného ohodnotenia nie je dostatone uspesny, s cielom

zamestnat’ v nemocnici aj dostatoény poCet sestier bez $pecializacie, resp. bez pokrotilej praxe (pre

fiely tohto rozhodnutia je pokrogila prax 2 aviac rokov vdanom odbore) vzhladom na potreby

nemocnice, vydavam toto rozhodnutie, ktorym sa zavadza naborovy prispevok pre sestru bez

$pecializicie, resp. bez pokroéilej praxe, ktora uzatvori s nemocnicou pracovny pomer:

Novému zamestnancovi nemocnice, ktory je sestrou bez $pecializacie, resp. bez pokroCilej praxe
sa po predchadzajiicom odsthlaseni riaditeTkou nemocnice poskytne naborovy prispevok v sume
6 000 eur, ktory bude vyplicany po ¢astiach.

Prva &ast’ prispevku v sume 500 eur sa zamestnancovi poskytne pri vzniku pracovného pomeru, po
odpracovani jedného celého mesiaca v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

Druha &ast’ prispevku v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne pri skon¢eni skisobnej doby, ak
pracovny pomer zamestnanca pokraduje aj po jej uplynuti, v najblizSom vyplatnom termine po
skonceni skisobnej doby.

Tretia &ast’ prispevku v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani jedného roka
a jedného mesiaca v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

Stvrta &ast’ prispevku v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani jeden a pol roka
v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

Piata &ast’ prispevku v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani dvoch rokov
v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

Siesta Gast’ prispevku v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani dva a pol roka
v nemocnici, v najbliz§om vyplatnom termine.

Siedma &ast’ prispevku v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani troch rokov
v nemocnici, v najbliz§om vyplatnom termine.

Osma &ast’ prispevku v sume v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani tri a pol
roka v nemocnici, v najbliZz§om vyplatnom termine.
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Deviata &ast’ prispevku v sume v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani Styroch
rokov v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

Desiata &ast’ prispevku v sume v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani Styri
a pol roka v nemocnici, v najbliz§om vyplatnom termine.

Jedenasta &ast’ prispevku v sume v sume 550 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani pat
rokov v nemocnici, v najbliz§om vyplatnom termine.

V pripade, ak je pracovny Givizok zamestnanca v nemocnici mensi ako 1,00, naborovy prispevok
sa pomerne krati vzhPadom na vel'kost' Gvizku daného zamestnanca s nemocnicou. To isté plati pre
vyplacanie d’alich &asti naborového prispevku, ak by sa ivizok zamestnanca zniZil pocas trvania
pracovného pomeru s nemocnicou.

Podmienkou pre vyplatenie kazdej jednotlivej Gasti prispevku je, aby sa zamestnanec v danom
obdobi, za ktory sa &ast’ prispevku vyplaca, nedopustil podstatného (hrubého) porusenia pracovnej
discipliny, a aby sa kolegialne podiel'al na sluZeni ustavnych pohotovostnych sluZieb, inak mu
narok na vyplatenie danej Sasti prispevku zanika. Zanik naroku na vyplatenie niektorej Casti
prispevku podla tohto bodu sa nijako nedotkne uZ vyplatenych &asti prispevku a v budticnosti
vyplacanych d’al§ich €asti prispevku.

V pripade, ak zamestnanec nastupi na materska dovolenku, rodi€ovskii dovolenku, stane sa
praceneschopnym viac ako jeden mesiac, alebo nepracuje pre inti prekazku v praci, ktoré nespociva
na strane zamestnavatel'a, viac ako jeden mesiac, narok na nadobudnutie jednotlivych Casti
prispevku sa mu posiiva o dobu, podas ktorej trvala jeho materska dovolenka, rodi¢ovska
dovolenka, praceneschopnost, alebo prekazka v praci, so zaokrihlenim na cely mesiac nahor.

Toto rozhodnutie sa nevztahuje na naborové prispevky pri nistupe do zamestnania sestier so
$pecializiciou, resp. s pokrogilou praxou. O finan¢nych prispevkoch pre ne riaditel’ka rozhodne
osobitnym rozhodnutim.

Personalny a ekonomicky tisek nemocnice uskutoéni potrebné ikony k zabezpe&eniu organizacno-
personalneho vykonania tohto rozhodnutia.

Toto rozhodnutie nadobuda platnost’ a uéinnost’ ditom jeho podpisania.

Schvalila: Mgr. Janette Arbalova
riaditel’ NsP, n.o.Revtica



