i . Nemocnica s poliklinikou

¢ NsP, n.o. neziskova organizacia
2 REVUCA .
L “~ Revuca

Hl'ada sa hrdinka - sestra v operacnej sale

Ma$ v sebe schopnosti, znalosti, vydrz a silu pomahat ludom? Chce$ aktivne
pOsobit v operaénej sale, pracovat ruka v ruke s lekarom a prevziat zodpovednu
Ulohu pri asistovani poc¢as operac¢nych vykonov? Tak si to prave Ty nasa hrdinka,
ktorl hladédme do nasho timu. Odhodlani zachrarovat zivoty a prijat vyzvu
pracovat v nasej Nemocnici s poliklinikou, n.o. Revlca. Ak &no, prihlas sa

k nam a spolo¢ne pomahajme lfudom.

Aké s nase poziadavky na Teba?

e stredoskolské s maturitou

e nadstavbové / vyssie odborné vzdelanie

e vysokoskolské I. stupna

e vysokoskolské II. stupna

e vyhodou /nie podmienkou je Specializacia - instrumentovanie v

operacnej sale

Co bude napliiou Tvojej prace ?
e samostatné odborné c¢innosti pri poskytovani oSetrovatelskej
starostlivosti
e samostatné c¢innosti pri priprave operacnej saly
e asistencia lekarom pri operacnych vykonoch

e inStrumentovanie v operacnej sale pri operacnych vykonoch

Aké pracovné a mzdové podmienky Ti ponukame?
e moznost dohody na dobu neurditt
e moznost ziskat naborovy prispevok pri zotrvani v pracovhom

pomere u zamestnavatela tri roky

Sestra bez praxe v inStrumentovani na operacnej sale vo vyske 3000,00 €.
Sestra s praxou v instrumentovani na operacnej sale s prisluSnou Specializaciou
vo vyske 4000,00 €.

e zakladnd mzda - v zmysle Zakona 578/2004 §80ab, pohybliva zlozka

mzdy v zavislosti od druhu vykonavanej prace a pracoviska.

Kedy Ta uvitame v praci?
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e nastup ihned, pripadne podla dohody

Aké zamestnanecké benefity Ti ponukame ?

e pracovat v zrekonstruovanych a zmodernizovanych priestoroch nemocnice,
oddeleniach, ambulanciach,

e novo vybudované Satne pre zamestnancov s vlastnym socialnym
zariadenim,

e neobmedzena komunikacia cez intranet (vlastna e-mailova schranka),

e neobmedzeny pristup na internet na pracovné ucely,

e preventivne lekarske prehliadky u zamestnancov v skupine rizika 2 raz za
3 roky,

e moznost ndkupu v bufete cez pracovnu dobu,

e sustavné vzdeldvanie vSetkych zamestnancov cez pracovnu dobu,
poskytovanie kurzov a skoleni na rozsirovanie kvalifikacie,

e moznost zvySovania kvalifikdcie zamestnancov uzavretim dohody o
zvysovani kvalifikacie,

e odmeny podla splnenych stanovenych cieloy,

e (cast na kultdrnych a $portovych podujatiach hradené zo socidlneho
fondu,

e poskytnutie socidlnej vypomoci pri dlhotrvajlicej praceneschopnosti,

» rehabilitdcia zamestnanca, zabezpecenie bezplatnej masaze vo vlastnom
zdravotnickom zariadeni,

e prispevok na zdravie a posilnenie imunity - formou viano¢ného alebo
mikulasskeho balika,

e odmena pri zivotnom/pracovnom jubileu,

e moznost vyuzZitia probatdrnej priepustky na sukromné Géely raz za mesiac
na 2 hod.

e moznost ubytovania v nemocni¢nej ubytovni,

e poskytovanie stravy v hodnote 1,00 € vo vlastnom stravovacom zariadeni,

e zamestnanecké zlavy v nemocnicnej lekarni na zakupené produkty,

e ainé benefity.

Tak ako si sa rozhodla ? Si na nasu vyzvu pripravena ?



