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Hľadá sa hrdinka   - sestra v operačnej sále

Máš v sebe  schopnosti,  znalosti,  výdrž  a silu  pomáhať  ľuďom? Chceš  aktívne

pôsobiť v operačnej sále, pracovať ruka v ruke s lekárom a prevziať zodpovednú

úlohu pri asistovaní počas operačných výkonov? Tak si to práve Ty  naša hrdinka,

ktorú  hľadáme do nášho tímu. Odhodlanú zachraňovať  životy a prijať výzvu

pracovať  v našej  Nemocnici  s poliklinikou,  n.o.  Revúca.  Ak  áno,  prihlás sa

k nám a spoločne pomáhajme ľuďom. 

Aké sú naše požiadavky na Teba? 

 stredoškolské s maturitou

 nadstavbové / vyššie odborné vzdelanie

 vysokoškolské I. stupňa

 vysokoškolské II. stupňa

 výhodou /nie podmienkou  je  špecializácia – inštrumentovanie v    

operačnej sále 

Čo bude náplňou Tvojej práce ?

 samostatné odborné činnosti  pri poskytovaní ošetrovateľskej 

starostlivosti

 samostatné činnosti pri príprave operačnej sály

 asistencia lekárom pri operačných  výkonoch

 inštrumentovanie v operačnej sále pri operačných výkonoch

Aké pracovné a mzdové  podmienky Ti  ponúkame?  

    možnosť dohody na dobu neurčitú

    možnosť získať náborový príspevok  pri zotrvaní  v pracovnom 

   pomere u zamestnávateľa  tri roky

Sestra bez praxe v inštrumentovaní na operačnej sále vo výške 3000,00 €.

Sestra s praxou v inštrumentovaní na operačnej sále s príslušnou špecializáciou 

vo výške 4000,00 €.

 základná mzda - v zmysle Zákona 578/2004 §80ab,  pohyblivá zložka 

      mzdy v závislosti od druhu vykonávanej práce a pracoviska.

Kedy Ťa uvítame v práci? 
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  nástup ihneď, prípadne podľa dohody

Aké  zamestnanecké benefity  Ti ponúkame ?

 pracovať v zrekonštruovaných a zmodernizovaných priestoroch nemocnice,

oddeleniach, ambulanciách, 

 novo vybudované šatne pre zamestnancov s vlastným sociálnym 

zariadením,

 neobmedzená komunikácia cez intranet  (vlastná e-mailová schránka),

 neobmedzený prístup na internet na pracovné účely,

 preventívne lekárske prehliadky u zamestnancov v skupine rizika 2 raz za 

3 roky, 

 možnosť nákupu v bufete cez pracovnú dobu,

 sústavné vzdelávanie všetkých zamestnancov cez pracovnú dobu, 

poskytovanie kurzov a školení na rozširovanie kvalifikácie,

 možnosť zvyšovania kvalifikácie zamestnancov uzavretím dohody o 

zvyšovaní kvalifikácie, 

 odmeny podľa splnených stanovených cieľov,

 účasť na kultúrnych a športových podujatiach hradené zo sociálneho 

fondu,

 poskytnutie sociálnej výpomoci pri dlhotrvajúcej práceneschopnosti,

 rehabilitácia zamestnanca, zabezpečenie bezplatnej masáže vo vlastnom 

zdravotníckom zariadení,

 príspevok na zdravie a posilnenie imunity - formou vianočného alebo 

mikulášskeho balíka,

 odmena pri životnom/pracovnom jubileu,

 možnosť využitia probatórnej priepustky na súkromné účely raz za mesiac 

na 2 hod. 

 možnosť ubytovania v nemocničnej ubytovni, 

 poskytovanie stravy v hodnote 1,00 € vo vlastnom stravovacom zariadení,

 zamestnanecké zľavy v nemocničnej lekárni na zakúpené produkty,

 a iné benefity.

Tak ako si sa rozhodla ?  Si na našu výzvu pripravená ? 


