
Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revúca 

 

Ako ďalej napredujeme 

 

Posúvame sa vpred, pretože nám záleží na Vašom zdraví. Chceme 

liečiť pacientov/klientov v čistom útulnom a príjemnom prostredí 

našej nemocnice. Záleží nám na tom, aby naši pacienti mali vytvorené 

komfortné prostredie pre ich liečbu, preto sa budeme stále zlepšovať 

a profesionálne napredovať.  

 

Čo sme už dosiahli? 

 

Po materiálno-technickej stránke sme:  

▪ Vymaľovali priestory ODCH (Oddelenie dlhodobo chorých) a 

zariadili izby pacientov novými posteľami, nábytkom, doplnili sme 

na každú izbu vysádzacie kreslá. Vylepšili sme pracovné prostredie 

aj pre prácu zdravotníckych pracovníkov. Vyšetrovňu, dennú 

miestnosť pre sestry sme vybavili novým nábytkom a materiálnym 

zariadením.  

▪ Detské oddelenie sme zrekonštruovali, vymenili elektroinštaláciu, 

zriadili nadštandardnú izbu a vymenili postele pre mamičky na 

izbách našich detských pacientov, vybavili ordináciu novým 

nábytkom, vymaľovali farebnými obrázkami chodby, čím chceme  

vytvárať, čo najmenej stresujúce prostredie v liečbe našich detských 

pacientov. 

▪ OAIM (Oddelenie anesteziológie a intenzívnej medicíny) sme 

vynovili, upravili chodby, doplnili novým nábytkom a zriadili dennú 

miestnosť pre sestry.  

▪ Naďalej pokračujeme v rekonštrukcii  OLVaS (Oddelenie liečebnej 

výživy a stravovania). 

 

 

 

 



V liečebnom a ošetrovateľskom procese sme:  

 

▪ Z národného projektu Podpora rozvoja zručností vyhláseného 

MPSVR SR v spolupráci s ÚPSVR  Revúcej nám bol schválený 

projekt na tému: Rozvoj komunikačných a sociálnych zručností 

v  práci zdravotníckeho pracovníka. Zdravotnícki pracovníci tak 

absolvovali vzdelávanie v oblasti komunikácie,  nácvikov 

v asertívnom správaní a profesionálneho prístupu. 

▪ V oblasti ľudských zdrojov postupne dopĺňame do svojich radov 

kvalifikovaný tím, či už z radov lekárov, špecializovaných sestier, 

lebo iných zdravotníckych a nezdravotníckych pracovníkov.  

 

V čom chceme pokračovať? 

 

▪ Vzdelávať sa, zamerať sa na komunikačné zručnosti, prístupy 

a správanie k pacientom/klientom a tiež medzi zamestnancami. 

▪ Profesionálne napredovať a vzdelávať sa. 

▪ Budovať tímovú spoluprácu. 

▪ Poskytovať kvalitné služby k spokojnosti pacientov. 

▪ Pokračovať v rekonštrukcii interných aj externých priestorov 

nemocnice. 

▪ Dovybaviť nemocnicu prístrojovou technikou pre diagnostické 

účely.  

▪ Budovať našu nemocnicu a za tým je ,,kus“ práce a snahy udržať 

našu nemocnicu.  

 

Cesta zmien je často kľukatá ale veríme, že z Vašou podporou 

dosiahneme úspech. 
 

 

 

                                                                                  Ďakujeme                                                       
 

  

 

    PhDr. Marianna Hajdúková, MPH. 

Námestníčka riaditeľa pre ošetrovateľstvo   
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