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A. 
 
a) Základné údaje o organizácii 
 

Obchodné meno :  Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revúca (ďalej len „NsP, n.o. 
Revúca“) 

  

     Sídlo :                    Litovelská 25, 050 01 Revúca 
 
     Kontaktné údaje : číslo telefónu : 058-4833311 
          číslo faxu :    058-4833312            
     Dátum založenia :  

Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revúca bola založená zakladateľom 
Základnou odborovou organizáciou pri Revúckej medicínsko-humanitnej, n.o. 
NsP Revúca a registrovaná  KÚ  v B. Bystrici 29.7.2011 s dňom nadobudnutia 
právoplatnosti 29.7.2011 pod č. OVVS/NO-13/2011.  

K 31.8.2011 došlo zlúčeniu Revúckej medicínsko-humanitnej, n.o. 
Revúca s Nemocnicou s poliklinikou, n.o. Revúca. Revúcka medicínsko-
humanitná, n.o. Revúca bola zrušená bez likvidácie. Nástupníckou 
organizáciou sa stala Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revúca, ktorá prevzala na 
seba všetky práva a povinnosti, pohľadávky a záväzky ako aj záväzky 
vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov. Tento proces bol zaregistrovaný na  
KÚ  v B. Bystrici 13.9.2011 s dňom nadobudnutia právoplatnosti 14.9.2011. 

 
     Zakladateľ : 

•••• Základná odborová organizácia pri Revúckej medicínsko-humanitnej, n.o. NsP, 
Litovelská 25, 050 01 Revúca, IČO: 42 195 306 

 
      IČO :  45 736 324 
 
b) Predmet činnosti :   
 
    Všeobecne prospešné služby: 
 

1. poskytovanie zdravotnej starostlivosti podľa zákona č. 576/2004 
Z.z. o poskytovaní zdravotnej starostlivosti a službách súvisiacich 
s poskytovaním zdravotnej starostlivosti v znení neskorších 
a súvisiacich predpisov, v rozsahu povolenia vydaného v zmysle 
príslušných ustanovení zákona č. 578/2004 Z.z. 
o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
a súvisiacich predpisov, 

2. poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti, 
3. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných 

a kultúrnych hodnôt, 
4. ochrana ľudských práv a základných slobôd, 
5. vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry, 
6. výskum,  vývoj,  vedecko-technické služby a informačné služby, 
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7. tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia 
obyvateľstva, 

8. služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti, 
9. zabezpečenie bývania, správy , údržby  a obnovy bytového fondu, 

 
Podnikateľská činnosť, vykonávaná na základe živnostenského listu: 
 

1. dopravná zdravotná služba 
2. pranie prádla a chemické čistenie bielizne a šatstva 
3. sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľnej 

živnosti 
4. nákup a predaj výpočtovej techniky, príslušenstva 

a software 
5. reklamné a marketingové služby 

 
 
B.  
  
a)  Orgány neziskovej organizácie 
 
1. Štatutárny orgán :        Ing. Daniela Pršebicová, riaditeľka  
 
2. Najvyšší orgán :             Správna rada :  predseda:  

        MUDr. Peter Ottinger 
                                       členovia:     

            Ing. Ladislav Štefanec 
         Ing. Ľudmila Kiššová 
         MUDr. Juraj Ganaj 
         Mária Trenčianská 

   
 
3. Kontrolný orgán:           Dozorná rada :  predseda :  

MUDR. Adriana Rusová 
členovia :   
Milan Ružáni 
Mgr. Blažena Andrášiková 

 
 Správna rada  je najvyšším orgánom  organizácie . Jej  pôsobnosť vychádza 
zo Štatútu  NsP, n.o. Revúca, ktorý je v súlade so zákonom č. 213/1997 v znení 
neskorších predpisov. Štatút a Zakladacia listina je neoddeliteľnou súčasťou 
základných dokumentov n.o. V  Zakladacej listine NsP, n.o. Revúca  je obsiahnutý 
počet a zoznam členov orgánov neziskovej organizácie. 
  
 

Dozorná rada  je kontrolným orgánom  NsP, n.o. Revúca, ktorej pôsobnosť 
sa riadi ustanoveniami Štatútu  NsP, n.o. Revúca 
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Riaditeľ je štatutárny orgán, ktorý riadi činnosť NsP, n.o. Revúca a koná v jej 

mene v rozsahu jemu udelených právomocí v Štatúte  NsP, n.o Revúca.                         
Je zamestnancom organizácie, menuje a odvoláva ho správna rada . 
 
 
b)  Výkonné orgány neziskovej organizácie  
 
Vrcholoví zamestnanci organizácie oprávnení konať v rozsahu pôsobnosti 
organizačných jednotiek podľa vymedzených kompetencií. Vrcholovými vedúcimi 
zamestnancami NsP, n.o. Revúca sú : 
 

- námestník pre liečebno – preventívnu starostlivosť  
MUDr. Juraj Ganaj – poverený vykonávaním funkcie 

- námestník pre ekonomický úsek a hospodársku - prevádzku  
Ing. Ján Málik 

- námestník pre ošetrovateľstvo – vedúca sestra   
Mgr. Blažena Andrašíková,dvs 

     
 Úlohou výkonného vedenia je vymedziť rozvojový program n.o. a jeho 

realizáciu podľa schváleného programu Správnou radou NsP, n.o. Revúca 
Vymedzenie kompetencií a zodpovednosti námestníkov  pre jednotlivé úseky je 
stanovené pracovnou náplňou . 
 
c)  Poradné orgány neziskovej organizácie  
Kolektívne prerokovávajú a posudzujú závažné otázky. Z hľadiska účelu a stupňa 
riadenia na akom sa organizujú  existujú  v NsP, n. o. Revúca tieto poradné orgány : 
 

- gremiálna porada 
            Gremiálna porada je poradný orgán riaditeľa, ktorý prerokováva zásadné 
koncepčno – rozvojové, strategické a ekonomicko – hospodárske otázky, ktoré si 
vyžadujú kolektívne posúdenie súvisiace s  realizáciou stratégie n.o. a jej vnútorných 
organizačných jednotiek.  Gremiálna porada je  zložená  z  riaditeľa, námestníkov, 
primárov lôžkových  a  nelôžkových oddelení, zástupcu za ŠAS, vedúceho prevádzky:  
Ing. Daniela Pršebicová – riaditeľ, MUDr. Juraj Ganaj – poverený námestník pre LPS 
a primár CHO, Ing. Ján Málik – námestník pre EÚ a HP, Mgr. Blažena 
Andrašíková,dvs námestník pre ošetrovateľstvo – vedúca sestra, MUDr. Dušan Čellár 
– primár GPO, MUDr. Jana Knotková – primár NPO, MUDr., MUDr. Tatiana Vigodová 
– primárka OAIM, MUDr. Radoslav Hamar – poverený primár IO, MUDr. János Icsó – 
primár ODCH, MUDr. Ján Sedlák  – primár RDG a zástupca pre SVaLZ, MUDr. Ivana 
Goldschmidtová – primár dialýzačného stacionáru, MUDr. Eva Sucháčová  - primár 
HTO a OKB, MUDr. Vlasta Ružiaková – zástupca ŚAS, MUDr. Anna Barbieriková – 
primár FRO, Štefan Pulen – vedúci investícii - prevádzkovo-technický pracovník, 
Dana Ovšonková – administratívny pracovník, zapisovateľ.   
 

- operatívna porada 
             Je stálym poradným orgánom, ktorý je oprávnený rokovať a riešiť 
operatívne otázky týkajúce  sa oblasti LPS a EÚaHP. Je zložená z vedúcich 
vnútroorganizačných jednotiek n.o.  
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- odborné komisie  
             Odborné komisie sú stálymi orgánmi , ktoré analyzujú a posudzujú závažné 
materiály. Z odborného hľadiska pripravujú stanovisko pre riaditeľa n.o.  ktorý o nich 
rozhoduje.  
 
 
 
C. 
a) Činnosť neziskovej organizácie   
  
 Hlavnou činnosťou organizácie je poskytovanie zdravotnej starostlivosti 
v druhu a rozsahu na základe vydaného rozhodnutia Banskobystrického 
samosprávneho kraja V Banskej Bystrici pod číslom spisu 8404/2011/OZ zo dňa 
04.10.2011 
  

Banskobystrický samosprávny kraj v Banskej Bystrici ako vecne príslušný 
orgán podľa ustanovenia § 5 zákona č.71/1967 Zb. o správnom konaní /správny 
poriadok/v znení neskorších predpisov § 46 ods. 1 písm. g) zákona NR SR č. 
576/2004 o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a podľa § 11 ods. 2 písm. g) zákona NR SR č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch 
zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a miestne príslušný  prvostupňový orgán podľa ustanovenia § 21 ods. 
1 a ods. 2  zákona NR SR č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej 
starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách 
v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov  v konaní o vydanie povolenia na prevádzkovanie zdravotníckeho 
zariadenia po zistení potrebných dokladov rozhodol, že žiadosti neziskovej 
organizácie Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revúca so sídlom Ul. Litovelská 25, 
Revúca, identifikačné číslo 45 736 324, zastúpenej štatutárnym orgánom Ing. 
Danielou Pršebicovou, bytom  Tomášikova  1178, 050 01 Revúca, o vydanie 
povolenia na prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia  sa vyhovuje, pretože 
žiadateľ splnil všetky podmienky na vydanie povolenia podľa § 12 zákona NR SR č. 
578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a povoľuje sa prevádzkovanie 
zdravotníckeho zariadenia:  všeobecná nemocnica podľa odborného zamerania 
určeného v prílohe.   
 
 
Odborný zástupca:  
 
 
1. MUDr. Juraj Ganaj,  
    štátny občan Slovenskej republiky;                  
    zdravotnícke povolanie: lekár; 
    študijný odbor: všeobecné lekárstvo; 
    špecializačný odbor: chirurgia 
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2. Mgr. Blažena Andrášiková,  
    štátna občianka Slovenskej republiky;      
    zdravotnícke povolanie: sestra;  
    študijný odbor:  zdravotná sestra; 
    špecializačný odbor:  pre úsek práce ošetrovateľská starostlivosť o dospelých; 
 
3. Martina Gordianová,  
    štátna občianka Slovenskej republiky;      
    zdravotnícke povolanie: pôrodná asistentka; 
    študijný odbor:  pôrodná asistencia 
    špecializačný odbor: ženská sestra pre úsek práce ošetrovateľská starostlivosť   
    o ženu. 
 
 
Miesto prevádzkovania ZZ : ul. Litovelská č. 25,  05001 Revúca. 
 

 Nezisková organizácia NsP, n.o. Revúca  sa riadi zákonom NR SR č. 
213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 
služby v znení zákona  č.35/2002 Z.z., ako aj platnými zákonmi v oblasti 
financovania, účtovníctva, hospodárenia s finančnými prostriedkami a majetkom. 

 
Výdavky na svoju činnosť uhrádzala z tržieb za zdravotnú starostlivosť              

na základe uzavretých zmlúv so zdravotnými poisťovňami v súlade so zákonom 
o poskytovateľoch ZS a zdravotných poisťovniach a v znení neskorších predpisov, 
zákonom o Liečebnom poriadku, ako aj z tržieb prevádzok hospodárskej činnosti 
/podnikateľská činnosť/.  
  

NsP, n.o. Revúca  poskytuje liečebno-preventívnu starostlivosť pre cca 40 tisíc 
obyvateľov okresu Revúca,  nachádzajúceho sa v regióne Banskobystrického 
samosprávneho kraja. Má strategické postavenie z hľadiska dostupnosti.                     
Do najbližšieho zdravotníckeho zariadenia rovnakého typu je od 50 do 70 km,              
do najbližšieho zdravotníckeho zariadenia vyššieho typu – koncovej nemocnice je 
110 km. Je samostatným a sebestačným lôžkovým zdravotníckym zariadením 
okresného typu – všeobecná nemocnica. 

 
 
 
 
b)  Druh a rozsah poskytovanej  zdravotnej starostlivosti  
  
 
1. Ambulantná starostlivosť :   

 
a) všeobecná 
b) špecializovaná 
c) stacionár 
d) spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky 
e) lekárska služba prvej pomoci   
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2. Ústavná zdravotná starostlivosť: 

 
    a)  všeobecná  nemocnica 
     b)  dom sociálnych služieb, zariadenie opatrovateľskej starostlivosti 
  

 
 

3. Služby súvisiace so zdravotnou starostlivosťou 
 

    a)   oddelenie liečebnej výživy a stravovania 
    b)   dopravná zdravotná služba 

 
Ambulantná starostlivosť :  
 

Všeobecná : 

- privátna ambulantná starostlivosť v gynekológii 
 

  

Špecializovaná : 

- vnútorné lekárstvo    
- pneumológia a ftizeológia   
- neurológia 
- psychiatria 
- pediatria 
- chirurgia 
- ortopédia 
- urológia  
- úrazová chirurgia 
- otorinolaryngológia 
- oftalmologia 
- gynekológia a pôrodníctvo 
- algeziológia 
- anesteziológia a intenzívna medicína 
- hematológia a transfuziológia 
- foniatria 
- gastroenterológia 
- geriatria 
- cievna chirurgia 
- detská neurológia 
- detská kardiológia 
- fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 
- kardiológia 
- nefrológia 
- pracovné lekárstvo 
 
 
Stacionár:    
    

     -     dialyzačný 
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Spoločné vyšetrovacie zložky :       

  

    - Rádiodiagnostické oddelenie : -  Skiaskopické a skiagrafické  

                                                  -  CT – počítačová tomografia 

                                                  -  Mamografické                                 

   - Oddelenie klinickej biochémie                                               

    - Hematologicko – transfúzne oddelenie                                 

    - Fyziatricko – rehabilitačno – balneologické oddelenie    
             
 
  
 

 
Ústavná – lôžková zdravotná starostlivosť 

    

    Interné oddelenie                                                     36 lôžok 

    Gynekologicko – pôrodnícke oddelenie          25 lôžok 

    Chirurgické oddelenie                                   23 lôžok 

    Oddelenie anesteziologické                   2 lôžka 

    Pediatrické oddelenie                                      16 lôžok 

    Novorodenecké postele                                            7 lôžok 

     Oddelenie dlhodobo chorých                               20 lôžok  

    Jednotka intenzívnej starostlivosti v odbore vnútorné lekárstvo   4 lôžka                                           

    Jednotka intenzívnej starostlivosti v odbore chirurgia     2 lôžka 
 
     Ústavná pohotovostná služba: 
                              

    Ústavná pohotovostná služba v odbore vnútorné lekárstvo                           

    Ústavná pohotovostná služba v odbore gynekológia a pôrodníctvo 

    Ústavná pohotovostná služba v odbore chirurgia            

    Ústavná pohotovostná služba v odbore anestez.a intenzívna medicína 

    Ústavná pohotovostná služba v odbore pediatria 
 
 
 
                            
     ZOS a DSS 
 

    Zariadenie opatrovateľskej starostlivosti     6 postelí                   

    Dom sociálnych služieb             6 postelí 
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Ekonomicko - prevádzkovo - technické činnosti sú zabezpečované 
samostatným úsekom.  

 
   Úsek EÚ a HP: 

    Oddelenie ekonomicko - finančné 

    Oddelenie personálno -  mzdové 

    Oddelenie hospodársko – prevádzkovo - technické 

    Oddelenie pre styk s poisťovňami 

    Informatik                                    
 

c) Počet a štruktúra zamestnancov 
 

NsP, n.o. Revúca zabezpečovala v roku 2011 svoju činnosť s nasledovným   
počtom zamestnancov a danej štruktúre : 
 
 Tabuľka č. 1 

Obdobie : 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Evidenčný stav zamestnancov 256 251 255 213 225 218 

Mimoevidenčný stav  9 9 8 9 10 10 

Spolu zamestnancov: 265 260 263 222 235 228 

       

Stav a štruktúra zamestnancov        

Lekári           33 32 32 27 29 32 
SZP 108 105 110 87 94 97 
NZP 44 46 46 34 38 30 
Administratívny prac.v zdravot.  

2 
 
2 

 
3 

 
3 

 
2 

           
1 

 Upratovačky   9 8 8 7 8 7 
Iní – farmaceut 1 1 1 1 1 1 
RaSA  2 3 2 2 3 3 
Ekonomický úsek       
       -   námestník EÚaHP   1 1 1 1 1 1 
       -   PAM 2 2 2 2 2 2 
       -   BT 1 1 1 1 1 1 
       -   Účtovníctvo+fakturácia    2 2 2 2 2 2 
       -   nižší účtovník - skladník 3 3 3 3 2 2 
       -   informatika  3 3 3 3 3 3 
Prevádzkovo-technický úsek:       
Vrátnica  4 4 4 4 5 5 
OLVaS     8 8 8 8 9 7 
Práčovňa   8 5 5 5 6 5 
Upratovanie    6 6 6 6 3 5 
Hosp.doprava  1 0 0 0 0 0 
Údržba    7 7 7 6 7 6 
Kotolňa       7 3 3 4 3 3 
Doprava zdravotnícka 3 5 6 5 5 5 
Obchodná činnosť 2 2 0 0 0 0 
ZOS, DSS   2 2 1 0 
Ostatní prevádzkoví zamestnanci    1  0 
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Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný vo fyzických osobách bol 
212,04. 
 
 
 
D.                                                                      

a)  Rozbor    hospodárenia      
 
  Nemocnica s poliklinikou, n.o.  Revúca  sa riadi zákonom NR SR č. 213/1997 
Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení 
zákona  č.35/2002 Z.z., ako aj platnými zákonmi v oblasti financovania, účtovníctva, 
hospodárenia s finančnými prostriedkami a majetkom. 

 
Výdavky na svoju činnosť uhrádzala z tržieb za zdravotnú starostlivosť na základe 
uzavretých zmlúv so zdravotnými poisťovňami : VšZP, a.s., DÔVERA zdravotná 
poisťovňa, a.s., Union zdravotná poisťovňa, a.s. v súlade so zákonom č.273/1994 
Z.z., v znení neskorších predpisov  a zákonom o Liečebnom poriadku, ako aj z tržieb 
prevádzok hospodárskej činnosti (podnikateľská činnosť).  

        
b)  Majetok  neziskovej  organizácie  
 

Majetok  NsP, n.o. Revúca  je v plnej miere využívaný na hlavnú činnosť 
organizácie. 
 
      
Spôsoby jeho oceňovania 
 

Majetok a záväzky neziskovej organizácie boli ocenené v zmysle § 24 až 27 
zákona   č.431 /2002 Z.z.  o účtovníctve v znení zákona č. 562/2003 Z.z. 
 
    
  Inventarizácia majetku a záväzkov 
 

Bola vykonaná v nadväznosti na § 6 ods.3 , § 29 a  § 30 citovaného  zákona,    
na základe Príkazu riaditeľa  č. 12/2011   

Pohľadávky a záväzky k 30.11.2011  boli  overené dokladovou inventúrou, 
odberatelia a dodávatelia, ktorí  do termínu nezaslali späť návratky, alebo námietky 
voči vykázanému zostatku  o uznaní svojich záväzkov a pohľadávok súhlasia s ich 
výškou. 
 

 
Majetok vykázaný v súvahe 
 

Majetok  NsP, n.o. Revúca  je v plnej miere využívaný na hlavnú činnosť organizácie. 
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1.1. Prioritný majetok :  vyšpecifikovaný :  

 
  

  Tabuľka č. 2  
                                          
  
 
 

 
 
 
 

1.2. Neprioritný majetok 
 
          Tabuľka č. 3 

T e x t Brutto v EUR Netto v EUR 

Slobodáreň 57.163,93 17.481,60 

 
1.3. Aktíva:                                                              

 
    Prehľad preinvestovaných finančných prostriedkov na zakúpenie 
prístrojovej techniky v roku 2011 
 
Tabuľka č. 4 

Názov Miesto suma celkom z vlastných 
zo 

sponzorských   

  zaradenia   fin.prostriedkov  prostriedkov 

USG My Lab RTG 65 880,00 65 880,00   
Zosilňovač Interacoustics ORL 977,40 977,40   
Odparovač na anestetiká ARO 1 728,00 1 728,00   

PACS server, dátové úložisko RTG 17 339,65 17 339,65   

CT SOMATOM EMOTION CT 419 999,52 412 999,52 7 000,00 

Vyvolávací automat OPTIMAX 2010X RTG 3 000,00 3 000,00   

C rameno, mamograf, dig. RTG RTG 301 761,19 301 761,19   

rok 2011   810 685,76 803 685,76 7 000,00 
 

 
 V roku 2011 boli prenajímateľom Revúckou rozvojovou, a.s. 
vypovedané nájomné zmluvy na prístrojovú techniku: 
- ultrasonograf          -  II. 2011 
- Systém PACS          -  k 31.8.2011 
- Skiagrafický prístroj – k 31.8.2011 
- CT, mamograf         -  k 31.8.2011 
       

T e x t Brutto v EUR Netto v EUR 

Pozemky 162.634,34 162.634,34 
Stavby  1.531.822,56 1.041.187,70 
Stroje a prístroje 1.831.682,93 965.143,03 
Dopravné prostriedky 227.495,39 140.413,79 
Obstar. dlhod. majetku 46.676,30 46.676,30 
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 Za účelom zachovania kontinuity poskytovania zdravotnej starostlivosti 
organizácia bola v krátkom čase nútená zabezpečiť porovnateľnú, resp. 
výkonnejšiu zdravotnícku techniku. Všetka uvedená zdravotnícka  technika 
bola zabezpečovaná priebežne s ohľadom na finančné možnosti organizácie, 
čiže v prvom rade boli brané do úvahy cenové relácie, možnosti splátok a 
výhodnosť zmluvných podmienok. Najvyhovujúcejším spôsobom platobných 
podmienok boli splátkové kalendáre, ktoré  zhruba zodpovedali výške 
mesačných nájmov, na ktoré organizácia bola nastavená. Na zakúpenie 
prístroja CT SOMATON organizácia obdržala sponzorský príspevok 
od regionálnych spoločností:  SMZ, a.s. Jelšava a SLOVMAG, a.s. Lubeník vo 
výške 7.000 €  (2 %-ný podiel zaplatených daní), čím, týmto spoločnostiam 
vyjadrujeme svoje poďakovanie. 
 
     
 
Na účte 042 Obstaranie dlhodobého majetku ostáva  zostatok  46.676,30 €: 

 
1) Hematologický analyzátor: - 18.088,03€ 

(zostáva uhradiť posledná splátka vo výške 2.261€ - starý záväzok rok 2002) 
2) Domov dôchodcov SENIOR:      - 28.588,27€  projektová dokumentácia 
 
Majetok – Atíva : 
 

Tabuľka č. 5 
 
                 T e x t 

 
31.12.2010 

 
   31.12.2011 

A  Neobežný majetok               1.674.234,22 2.374.010,03 
A1 Dlhodobý neh.majetok 797,27 473,27 
A2 Dlhodobý hmot.majetok     1.673.436,95 2.373.536,76 
A3 Dlhodobý finančný maj.   0 0 
B  Obežný majetok                   823.174,99 766.021,55 

B1 Zásoby 38.366,35 28.923,585 

B2 Dlhodobé pohľadávky 102.396,04 101.341,46 

B3 Krátkodobé pohľadávky 678.785,33 633.312,49 

B.4 Finančný majetok 3.627,27 2.444,02 

B.5 Prechodné účty aktív 2.509,52 13.384,85 

AKTÍVA CELKOM 2.499.918,73 3.153.416,43 

    
 Dlhodobé pohľadávky:    101.341,46 € 
- Mesto Revúca vo výške 1.659,70 € – nesplatený vklad do neziskovej organizácie 
- ZO SOZZ pri R M-H vo výške 100 € - nesplatený vklad do neziskovej organizácie 
- Revúcka rozvojová, a.s.  99.581,76 € -  zmluva o poskytnutí finančného daru na 
zakúpenie diagnostických prístrojov pre R M-H, n.o. prostredníctvom zakladateľa 
Revúckej rozvojovej, a.s. (zmluva z 25.5.2005) – zistená skutočnosť v roku 2010 
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1.4. Cudzie zdroje 

 
Vykázané záväzky a cudzie zdroje - Pasíva: 
 
 Tabuľka č. 6   

T e x t 
 
    31.12.2010 

 
31.12.2011 

A. Vlastné zdroje krytia             763.075,38     -150.951,28 

A1 Fondy organizácie          1.192.436,89    1.063.031,80 

A2 Výsledok hospod.                    -219.352,66     - 999.342,22 

B  Cudzie zdroje             1.736.843,35    3.178.267,22 

B1 Rezervy                          56.115,29        482.108,57 

B2 Dlhodobé záväzky              19.189,40         73.506,19 

B3 Krátkodobé záväzky          1.600.538,66    2.622.652,46 

B4 Bankové úvery a výpomoci              65.000,00       0 

C   Časové rozlíšenie                       0,00         126.100,49 

PASÍVA CELKOM          2.499.918,73    3.153.416,43 

 
E. 
Hospodárske a finančné ukazovatele 
 
Príjmy z vlastnej - hlavnej činnosti :  
  Príjmy z vlastnej hlavnej činnosti sú za poskytnutú zdravotnú starostlivosť          
pre poistencov zdravotných poisťovní – VšZP, a.s., DÔVERA zdravotná poisťovňa, 
a.s., Union zdravotná poisťovňa, a.s.,  s ktorými má  NsP, n.o. Revúca uzavreté 
zmluvy. 
 
Príjmy z podnikateľskej činnosti po zdanení  
  Okrem poskytovania všeobecne prospešných služieb n.o. vykonáva aj ďalšiu 
činnosť, ktorou je podnikanie podľa osobitných predpisov. Hlavným cieľom je, aby 
svojimi podnikateľskými aktivitami účinnejšie využila svoj majetok a získala ďalšie 
zdroje pre zabezpečenie predmetu svojej činnosti. Ide o tieto činnosti: 

- pranie prádla pre cudzích 
- prenájmy nevyužitých nebytových priestorov a služby s tým spojené 
- predaj a sprostredkovanie  

         
a) Informácie o výnosoch a nákladoch 
 
Náklady celkom:  4.212.258,27 EUR       
Výnosy celkom :  3.427.636,70 EUR 
________________________________                  
Strata:           -  784.621,57 EUR    
 
 Výška nákladov v roku 2011 bola ovplyvnená zmluvnými pokutami za 
predčasné ukončenie nájomných zmlúv na prenájom zdravotníckej techniky od 
Revúckej rozvojovej, a.s. Celková výška týchto zmluvných pokút činila čiastku 
429.705,36 €. Vzhľadom k tomu, že existuje pochybnosť o právoplatnosti týchto 
zmlúv, vedenie nemocnice ich postúpilo na posúdenie svojmu právnemu zástupcovi. 
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                    Tabuľka č. 7 
Štruktúra nákladov 2011 

Nákladové položky 
Skuto čnos ť pod.z 

CN Rozpo čet % 
plnenia  

Spotreba materiálu  711 144,92  16,88% 742 500,00  95,78% 

Spotreba energií  291 848,19  6,93% 274 920,00  106,16% 

Osobné náklady  2 260 842,69  53,67% 2 269 320,00  99,63% 
Služby 311 638,75  7,40% 382 020,00  81,58% 
Ostatné náklady  (pokuty) 636 783,72 15,12% 162 060,00  392,93% 

Spolu  náklady  4 212 258,27 100,00% 3 830 820,00  109,96% 

Štruktúra výnosov  2011 

Výnosové  položky Skuto čnos ť pod.z 
CN Rozpo čet % 

plnenia  
Zdravotné výkony   3 136 989,69 91,52% 3 506 400,00  89,46% 
Spoplat ňované výkony 49 870,75 1,45% 44 940,00  110,97% 
Aktivácia krvi a krv.výrob. 48 132,94 1,40% 60 000,00  80,22% 
Prevádzkové výnosy 130 251,52 3,80% 144 200,00  90,38% 
Ostatné výnosy 62 391,80 1,82% 75 360,00  82,79% 
Výnosy  celkom 3 427 636,70 100,00% 3 830 820,00  89,48% 

Hospodársky výsledok -784 621,57   0,00    

 

 

  

   Z tabuľky č. 7 je vidieť, že aj po odpočítaní zmluvných pokút organizácia 
vytvorila stratu cca 355 tis. €.  Tento výpadok je zrejmý z nižších zdravotných 
výkonov, ako boli naplánované v rozpočte.   
 V nasledujúcej tabuľke č. 8 sú uvedené skutočné tržby podľa 
jednotlivých zdravotníckych stredísk s porovnaním na rozpočet r. 2011. 
Rozpočet pre rok 2011 vychádzal z päťročného priemeru UH na oddeleniach a taktiež 
päťročného priemeru dosiahnutých výnosov, zohľadňujúci závažné skutočnosti.  

   V roku 2011 sa dosiahlo menej ukončených hospitalizácií, ako bolo 
naplánované.  

    Ďalším dôvodom nižších tržieb u oddelení je aj spôsob platieb ZP Dôvera a UNION-u,  
klasifikáciou ukončených hospitalizácií na plne hradenú UH, osobitne hradený výkon 
(operácie do 96 hod.) a diferencovanú UH (pozorovanie).   Porovnaním týchto platieb 
v roku 2010 bolo plne hradených UH 94 % a v roku 2011 len 86 %. 
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     Tabuľka č. 8       

 Rozpo čet  na rok 2011 Skuto čnos ť rok 2011 Rozdiel 

Oddelenie počet UH tržby od ZP počet UH tržby od ZP 
počet 

UH tržby od ZP 
Vnútorné lekárstvo 1188 397 000,00 1186 402 829,76 -2  5 829,76  
Pediatrické odd. 600 208 600,00 534 186 471,37 -66  -22 128,63  
Gynek.-pôr.odd. 648 224 200,00 597 207 979,03 -51  -16 220,97  
Chirurgické odd. 1176 500 300,00 1163 441 871,11 -13  -58 428,89  
OAIM  0 0,00 1 7 505,75 1  7 505,75  
Neonatológia 336 85 279,00 334 82 284,74 -2  -2 994,26  
LDCH 300 272 284,00 309 219 249,43 9  -53 034,57  
JIS 156 84 123,00 102 49 954,61 -54  -34 168,39  
Oddelenia spolu 4404 1 771 786,00 4226 1 598 145,80 -178  -173 640,20  
Ambulancie spolu   409 104,00   403 165,34   -5 938,66  
SVLZ spolu   775 110,00   705 462,31  -69 647,69  
DZS Revúca   122 400,00   112 347,91  -10 052,09  
Dialyza čné stredisko    428 000,00   423 968,49  -4 031,51  

SPOLU   3 506 400,00   3 243 089,85   -263 310,15  

                               
d) Vybrané nákladové položky a ich podiel na celkových nákladoch 

 
 Skutočnosť Podiel na celk. 
   nákladoch 
 I. - XII. 2011 % 
Mzdové prostriedky 1687 887,25  40,07% 
Odvody 572 067,02  13,58% 

Spolu  2 259 954,27  53,65% 
Lieky bez medicín.plynov 215 820,67  5,12% 
Medicínske plyny 12 284,43  0,29% 
ŠZM bez labor.diag. 194 632,87  4,62% 
Laboratór.diagnost. 81 868,82  1,94% 
Krv 40 475,33  0,96% 

Spolu  545 082,12  12,94% 
Potraviny 82 008,96  1,95% 

z toho pacientov 54 147,10  1,29% 
zamestnancov 20 376,53  0,48% 

Nájmy 151 038,69  3,59% 
Ostatné služby 143 462,67  3,41% 
Telekomunikácie 6 670,36  0,16% 
Plyn 171 313,57 4,07% 
Elektrika 75 640,85  1,80% 
Voda 44 897,92  1,07% 

Spolu  351 847,75  8,35% 
Všeob.mater.spolu 26 282,44  0,62% 
Materiál na údržbu 11 586,82  0,28% 
Opravy a údržby spolu 41 239,43  0,98% 

z toho zdrav.tech. 22 719,71  0,54% 
Ostatné (bez odpisov) 553 154,37  13,13% 

Spolu  632 263,06  15,01% 
Spolu bez odpisov  4 112 328,32  97,63 

Odpisy 99 929,95  2,37% 
Spolu  4 212 258,27  100,00  
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Stav pohľadávok NsP, n.o. Revúca k 31.12.2011 
 
  

 k 31.12.2011 v lehote splatnosti  po lehote splatnosti 

Zdravotné poisťovne 596 171,57 517 071,01 79 100,56 

Pranie prádla 1 517,02 1 337,40 179,62 

Nájomné 9 831,53 4 569,64 5 261,89 

Pracovná zdravotná služba 20 631,35 4,10 20 627,25 

Ostatné 2 419,18 1 255,36 1 163,82 

Spolu 630 570,65 524 237,51 106 333,14 

 
 
 
 
Stav záväzkov NsP, n.o. Revúca k 31.12.2011 
 
 

 k 31.12.2011 v lehote splat.  po lehote splat. 

Zdravotné poistenie 19 418,57 19 418,57   
Sociálne poistenie 339 659,16 47 591,91 292 067,25 
Odvod dane 11 449,84 11 449,84   

Verejné zdroje spolu 370 527,57 78 460,32 292 067,25 
Elektrická energia 12 198,77 6 650,53 5 548,24 
Plyn 62 143,82 25 376,74 36 767,08 
Voda 6 815,71 4 427,58 2 388,13 
Dodavatelia energií spolu 81 158,30 36 454,85 44 703,45 
Lieky,krv,inf.rozt.med.plyny 410 398,24 22 177,28 388 220,96 
ŠZM 464 865,87 42 462,62 422 403,25 
Potraviny 28 428,18 2 921,53 25 506,65 
Investície - stroje a zariad. 722 147,81 650 984,58 71 163,23 
PHM 2 405,04 540,12 1 864,92 
Opravy a údržby 50 030,40 1 870,48 48 159,92 
Nájom 164 023,55 939,30 163 084,25 
ÚPS, lekárske výkony 13 078,83 7 031,19 6 047,64 
Ostatné  106 246,85 10 523,57 95 723,28 
Ostatné spolu 1 961 624,77 739 450,67 1 222 174,10 

Dodávatelia spolu 2 042 783,07 775 905,52 1 266 877,55 
ARIES - zmluv.pokuty 429 705,36 0,00 429 705,36 

FMC - reštrukt.dlhu Fresenius 77 020,65 77 020,65 0,00 
IMPULS LEASING 47 707,06 47 707,06 0,00 

Záväzky  celkom 2 967 743,71 979 093,55 1 988 650,16 
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Využitie lôžkového fondu v roku 2011 
 
 
  Počet   P a c i e n t i : Ošetrov    Priemerná  

Oddelenie  lôžok prijatí prevzatí  prepustení  preložení  zomretí  dni : Obložnos ť 
ošet. 
doba 

                    
Interné   37 1231 51 1104 121 51 7 480 55,39 5,86 

Int. Jis 4 86 14 35 47 16 292 20,00 3,03 

Detské 16 794 0 792 0 1 3 344 57,26 3,75 

                    

GPO 25 598 1 603 0 0 3 171 34,75 5,30 

                    
Chirurg 23 1215 43 1131 121 10 6 830 81,36 5,45 

Chir. Jis 2 16 35 9 38 5 368 50,41 7,50 

ARO 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

                    

Novorod 7 346 0 349 0 0 1 613 63,13 4,66 

                    
ODCH 20 124 186 251 3 56 5 882 80,58 19,20 

                    

Spolu 135 4410 330 4274 330 139 28 980 58,81 6,07 
 
 
F. 
 
Ciele organizácie pre rok 2012 
 

• Dosiahnutie vyrovnaného hospodárskeho výsledku. 
• Zvyšovanie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti za účelom 

spokojnosti pacientov. 
• Zavedenie nových diagnostických a terapeutických metód, rozširovanie 

a obnova štandardných terapeutických postupov. 
• Zabezpečiť zvýšenie využitia posteľového fondu nemocnice na úroveň roku 

2007. 
• Zabezpečiť potrebný stav odborného personálu na oddeleniach. 
• Zriadiť JAS v odbore GPO, CHO. 
• V súlade s  Výnosom Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky              

č. 09812/2008-OL z 10. septembra 2008 o minimálnych požiadavkách          
na personálne zabezpečenie a materiálno - technické vybavenie jednotlivých 
druhov zdravotníckych zariadení personálne dobudovať jednotlivé oddelenia 
predovšetkým v kategórii lekár. 

• Komplexne dobudovať systém odmeňovania zamestnancov zavedením 
pohyblivej zložky mzdy a jej viazanosť na hospodársky výsledok nemocnice 
a oddelenia. 

• Dobudovanie  z  časti už zavedeného nemocničného informačného systému    
na komplexný NIS. Už zavedený NIS ( programy a platformy, ktoré sa 
používajú ) neumožňujú v plnej miere vzájomné prepojenie na komplexné 
spracovanie zdravotníckych a ekonomických dát . 
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• V konkurenčnom prostredí v ktorom nemocnica pôsobí zlepšiť marketing, ktorý 
získavaním informácií bude sústavne monitorovať úroveň, kvalitu a dostupnosť 
zrovnateľných zdravotníckych služieb u iných poskytovateľov. Analýza 
získaných informácií  bude poskytovať dostatok poznatkov potrebných        
pre riadenie poskytovaných zdravotníckych služieb. 

• Zvýšiť informovanosť verejnosti o krokoch, zámeroch ako aj výsledkoch 
nemocnice v regionálnom aj nadregionálnom meradle.  

 
 
 
 
 
 
        Ing. Daniela Pršebicová 

                  riaditeľka  
      Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revúca 

 
 
 
 
 
 

 
 


